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Doel van de Stichting is om de herinnering levend te houden aan de slachtoffers in 
Amsterdam van het nationaalsocialisme ten tijde van de Tweede Wereldoorlog. De Stichting 
neemt daartoe deel aan het zogenaamde Stolpersteine-project van de Duitse kunstenaar 
Gunter Demnig en diens Stiftung Spuren. 
  
Met behulp van vrijwilligers en met steun van de Gemeente Amsterdam organiseert de 
Stichting dat op basis van aanvragen door nabestaanden in de stoep voor de laatste 

woningen van slachtoffers van de nazi's Stolpersteine geplaatst worden. De Stichting koopt 
de stenen van Stiftung Spuren die een werkplaats heeft in het Goethe Instituut. Per maand 
worden er ruim 50 Stolpersteine geplaatst.  In totaal zijn er verspreid over alle buurten van 
Amsterdam inmiddels (medio 2026) ruim 4.500 Stolpersteine geplaatst.  
  
Stolpersteine zijn uit hun aard emoties oproepende gedenktekens. Door Demnig als 
kunstwerk bedacht, door velen gezien als monument voor in de oorlog vermoorde 
familieleden van wie meestal geen graf of herdenkingsplaats aanwezig is. Alle stappen 
tussen aanvraag en plaatsing van de stenen kunnen met emotie beladen zijn. Dat maakt het 
meewerken aan de Stolpersteine enerzijds waardevol en vaak dankbaar werk, maar vraagt 

tegelijkertijd van alle betrokkenen respect voor meningen en gevoelens. 
  
De Stichting Stolpersteine Amsterdam is, koel gezegd, slechts een agentschap van Günther 
Demnigs Stiftung. Alleen al door het aantal joden dat uit Amsterdam is weggevoerd, neemt 
de Stichting een speciale plaats in, en heeft met andere aanvragers te maken dan kleinere 

steden of dorpen. Dat heeft ook directe invloed op de volgorde waarin de aanvragen kunnen 
worden ingewilligd en behandeld. Amsterdam probeert voorrang te geven aan 
‘nabestaanden’ van slachtoffers, en geeft daarbij ook voorrang op leeftijd. Die afwegingen 
leiden onvermijdelijk tot ingewikkelde beslissingen waarin we een beroep moeten doen op 
ieders respect voor de emotionele lading van de dilemma’s. 
  
Het nieuwe bestuur dat begin 2026 aantrad heeft zich voor het komend jaar een aantal 
pragmatische doelstellingen gesteld. Mede tegen de achtergrond van een rommelige 
organisatie en een wachtlijst en aanvraagstop voor nieuwe Stolpersteine. 
  

De hoofdlijnen zijn: 
  

• Herstel van normale werkverhoudingen binnen de Stichting 
• Herstel van werkverhoudingen met externe relaties (Stiftung Spuren, Gemeente 

Amsterdam, Werkplaats in het Goethe Instituut) 
• Uitbreiding van het aantal vrijwilligers 
• Op orde brengen van de administratieve organisatie en interne controle 

• Renovatie website en databank 
• Initiatieven om het stuwmeer van aanvragen z.s.m. in te lopen 

• Verzelfstandiging van de gelieerde organisatie in Utrecht 
• Lange termijn: verjonging bestuur      

  



 


